E Bank Spoétdzielczy
w Suchej Beskidzkiej

System kontroli wewne¢trznej w Banku Spoldzielczym w Suchej Beskidzkiej

I.  CELE I ORGANIZACJA SYSTEMU KONTROLI WEWNETRZNEJ

§1

Cele systemu kontroli wewnetrznej

W Banku Spoétdzielczym w Suchej Beskidzkiej funkcjonuje system kontroli wewnetrzne;,
ktorego celem, zgodnie z art. 9c ust. 1 Prawa bankowego, jest zapewnienie w Banku:

1)
2)
3)
4)

skutecznosci 1 efektywnosci dziatania,

wiarygodnos$ci sprawozdawczos$ci finansowe;,

przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem,

zgodnos$ci dzialania z przepisami prawa, regulacjami wewngtrznymi 1 standardami
rynkowymi.

§2

Zasady funkcjonowania Systemu Kontroli Wewnetrznej

System kontroli wewnetrznej funkcjonujgcy w Banku Spotdzielczym w Suchej Beskidzkiej
oparty jest o rozwigzania wynikajace z:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)

9

ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe,

ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankow spoétdzielczych, ich
zrzeszaniu si¢ 1 bankach zrzeszajacych,

Rozporzadzenia Ministra Finansow, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca
2021 r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem 1 systemu kontroli wewnetrznej oraz
polityki wynagrodzen w bankach,

Wytycznych w sprawie zarzadzania wewnetrznego (EBA/GL/2021/05 z dnia 2 lipca
2021 r.);

Rekomendacji H KNF dotyczacej systemu kontroli wewnetrznej w bankach,
Rekomendacji Z KNF dotyczacej tadu wewnetrznego w bankach,

Wytycznych dotyczacych wdrozenia Rekomendacji H Komisji Nadzoru Finansowego
dotyczacej systemu kontroli wewnetrznej w bankach wydanej w kwietniu 2017 r.
wprowadzonych przez SSOZ BPS w grudniu 2020 r.,

Wytycznych Spoétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS dotyczacych wdrazania
Rekomendacji Z KNF u Uczestnikow Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS
wprowadzonych przez SSOZ BPS w pazdzierniku 2021 r.,

innych powszechnie obowigzujacych przepisow prawa oraz dobrych praktyk w zakresie
funkcji audytu oraz systemu kontroli wewnetrzne;j.

§3

Funkcja kontroli

1. Na funkcje¢ kontroli sktadajg sig:

1)
2)
3)

mechanizmy kontrolne,
niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych,
raportowanie w ramach funkcji kontroli.

2. Bank przypisuje kluczowe mechanizmy kontrolne procesom istotnym.



3. Bank zapewnia dokumentacj¢ funkcji kontroli w szczego6lno$ci przez:

1)

2)

rejestrowanie kazdej operacji, transakcji, produktu i ustugi oraz opis systemu, procesu,
struktury organizacyjnej,

opis, w formie matrycy funkcji kontroli, powigzania celow, o ktérych mowa w § 1,
z procesami w dziatalno$ci Banku, ktore zostaly uznane za istotne oraz kluczowymi
mechanizmami kontrolnymi 1 niezaleznym monitorowaniem przestrzegania tych
mechanizmow kontrolnych.

§ 4
Struktura Systemu Kontroli Wewnetrznej

1. Funkcjonujacy w Banku system kontroli wewngtrznej, zorganizowany jest na trzech
niezaleznych 1 wzajemnie uzupeiniajacych si¢ poziomach (liniach obrony):

1)

2)

3)

pierwsza linia obrony (Poziom 1) — zarzadzanie ryzykiem w dzialalno$ci operacyjnej
Banku, na podstawie miedzy innymi ustanowionych limitéw, zgodnos$ci dzialania
Z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa, przepisami wewng¢trznymi Banku
oraz przyjetymi w Banku standardami rynkowymi. Na tym poziomie komorki/jednostki
organizacyjne w ramach funkcji kontroli odpowiadaja za identyfikacj¢ ryzyka,
zaprojektowanie 1 wdrozenie mechanizméw kontrolnych oraz za monitorowanie
poziome (weryfikacja biezaca lub testowanie) przestrzegania mechanizméw
kontrolnych w ramach wlasnej linii. Pierwsza lini¢ obrony w Banku tworzg:
Wiceprezes ds. handlowych, Zespot ds. Kredytow, Zespot Obstugi Klienta, Oddziaty,
Punkty Obstugi Klienta, Stanowisko ds. marketingu, Gléwny Ksiegowy, Zespot
Finansowo-Ksiggowy,  Obstuga  informatyczna,  Stanowisko  organizacyjno-
administracyjne.

druga linia obrony (Poziom Il) — zarzadzanie ryzykiem przez pracownikow banku
zatrudnionych na stanowiskach zwigzanych z zarzagdzaniem ryzykiem lub w komoérkach
organizacyjnych niezaleznie od zarzadzania ryzykiem na I linii oraz dziatalno$¢
Stanowiska ds. zgodno$ci poprzez identytikacje, oceng, kontrolowanie, monitorowanie
i raportowanie ryzyka, a takze monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych
w ramach wilasnej linii oraz w stosunku do I linii obrony w ramach monitorowania
pionowego. Druga lini¢ obrony stanowig w Banku komorki organizacyjne majace za
zadanie zapewnienie stosowania mechanizméw kontrolnych oraz dokonywanie
niezaleznego monitorowania ich przestrzegania. Komoérki drugiej linii obrony, poza
komorkami wskazanymi w przepisach prawa, wybierane sa z zachowaniem zasady
niezaleznosci oraz zgodnie z kryteriami przypisania do odpowiedniej linii. Drugg lini¢
obrony w Banku tworza: Prezes Zarzadu, Wiceprezes Zarzadu ds. finansowo-
ksiggowych, Zespol Zarzadzania Ryzykami i Analiz, Stanowisko ds. zgodnosci,
Stanowisko analityka kredytowego, Stanowisko wierzytelnosci trudnych oraz Komitet
Kredytowy.

trzecia linia obrony (Poziom Ill) — audyt wewnetrzny, majacy za zadanie badanie
I oceng, w sposob niezalezny 1 obiektywny, adekwatnosci i skuteczno$ci systemu
zarzadzania ryzykiem oraz systemu kontroli wewnetrznej, ktory jest realizowany przez
niezalezng komorke audytu wewnetrznego umiejscowiong na mocy zapisow Umowy
Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS w Spoétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

2. Szczegbtowe zasady funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej okresla Regulamin
Kontroli Wewngtrznej w Banku Spoétdzielczym w Suchej Beskidzkiej, uchwalany przez
Zarzad 1 zatwierdzany przez Rade¢ Nadzorcza Banku.



. Schemat struktury systemu kontroli wewnetrznej Banku Spotdzielczego w  Suchej
Beskidzkiej oparty jest na wytycznych SSOZ BPS i zostal przedstawiony w Zataczniku nr 1.

. Schemat struktury organizacyjnej Banku Spotdzielczego w Suchej Beskidzkiej
z uwzglednieniem podziatu na linie obrony w ramach systemu kontroli wewngtrznej zostat
przedstawiony w Zatgczniku nr 2.

§5

Kontrola realizowana na Poziomie |

. Celem kontroli realizowanej na Poziomie I jest zapewnienie zgodnos$ci wykonywanych
czynnosci z procedurami wewnetrznymi, a takze biezace reagowanie na stwierdzone
nieprawidtowosci oraz monitorowanie mechanizméw kontrolnych. Kontrola ta obejmuje
stanowiska, grupy ludzi lub jednostki organizacyjne odpowiedzialne za realizacje zadan
przypisanych tej funkciji.

. Kontrola sprawowana jest w zakresie jakosci i poprawnosci wykonywanych czynnosci przez
kazdego pracownika oraz dodatkowo przez osoby z nim wspdlpracujace i jego
bezposredniego przelozonego oraz wszystkie osoby, ktorym czynnosci kontrolne
wyznaczono w zakresach obowigzkow.

§6
Kontrola realizowana na Poziomie |1

. Kontrola realizowana na Poziomie II to czynnosci kontrolne realizowane przez specjalnie
dedykowane do tego stanowiska lub komorki organizacyjne Banku, niezalezne od
zarzadzania ryzykiem i kontroli wykonywanych na Poziomie I, z zachowaniem zasady braku
konfliktu intereséw w realizacji czynnosci kontrolnych.

. Kontrola, o ktérej mowa w ust. 1 ma charakter ciggly i kompleksowy. Celem kontroli
realizowanej na Poziomie II jest ocena skuteczno$ci mechanizmoéw kontrolnych na
Poziomie | iPoziomie Il oraz ocena prawidlowo$ci przestrzegania zasad zarzadzania
ryzykiem w dziatalno$ci Banku.

. W Banku funkcjonuja nastgpujace mechanizmy zapewniania niezalezno$ci Stanowiska

ds. zgodnosci:

1) Zarzad i Rada Nadzorcza zatwierdza ,,Regulamin funkcjonowania Stanowiska
ds. zgodnos$ci”,

2) Stanowisko ds. zgodno$ci funkcjonuje w Banku jako samodzielna komorka
organizacyjna bezposrednio podlegta Prezesowi,

3) Stanowisko ds. zgodno$ci ma zapewniony bezposredni kontakt z czlonkami Zarzadu
i Rady Nadzorczej, tzn. ma prawo zglaszania zagadnien dotyczacych zgodnosci
Zarzadowi oraz Radzie Nadzorczej, a takze cztonkom Rady Nadzorczej lub Zarzadu,

4) Powolywanie i odwolywanie osoby na Stanowisku ds. zgodnosci odbywa si¢ za zgoda
Rady Nadzorczej,

5) Odwotanie osoby na Stanowisku ds. zgodnosci odbywa si¢ za zgoda Rady Nadzorczej
po uprzednim wystuchaniu przez Rade Nadzorcza,

6) W Banku funkcjonuje szczegétowy tryb kontroli wynagrodzen pracownikow
zatrudnionych na Stanowisku ds. zgodnosci, zapewniajacy niezaleznos$¢ i obiektywizm
wypehiania przez nich zadan oraz umozliwiajacy zatrudnianie 0osob o odpowiednich
kwalifikacjach, doswiadczeniach i umiejgtnosciach,

7) Wysoko$¢ wynagrodzenia (w tym premii) pracownika na Stanowisku do spraw
zgodnosci nie powinna by¢ uzalezniona od wynikow finansowych Banku,



8) W Banku istniejg mechanizmy chronigce pracownika na Stanowisku ds. zgodnosci przed
nieuzasadnionym wypowiedzeniem stosunku pracy,

9) W przypadku zmiany na Stanowisku ds. zgodnosci, Bank niezwlocznie informuje o tym
fakcie Komisje¢ Nadzoru Finansowego, wraz ze wskazaniem przyczyny zmiany.

. Zadania Stanowiska ds. zgodnos$ci zostaly okreslone w ,,Regulaminie organizacyjnym
Banku Spoéldzielczego w Suchej Beskidzkiej” oraz ,,Regulaminie funkcjonowania
Stanowiska ds. zgodnos$ci w Banku Spoétdzielczym w Suchej Beskidzkiej”.

. Do zakresu zadan Stanowiska ds. zgodnos$ci nalezy m.in.:

1) Ocena zgodnosci funkcjonowania Banku z regulacjami wewnetrznymi, powszechnie
obowigzujacymi przepisami prawa, ogoélnie przyjetymi zasadami postepowania
i standardami rynkowymi.

2) Opiniowanie projektow wewnetrznych regulacji oraz projektéw ich zmian,
przygotowanych przez komorki organizacyjne.

3) Identyfikacja, ocena, monitorowanie i kontrolowanie ryzyka braku zgodnos$ci oraz
raportowanie na temat ryzyka braku zgodnosci do Zarzadu oraz Rady Nadzorcze;.

4) Kontrola ryzyka braku zgodnos$ci, rozumiana jako oddzialywanie na jego poziom
poprzez dziatania podejmowane przez Stanowisko ds. zgodnosci, w tym w zakresie
stosowania mechanizmow kontrolnych,

5) Monitorowanie poziomu ryzyka braku zgodnosci po zastosowaniu mechanizméw
kontrolnych, o ktorych mowa pkt 4, w szczegolnosci poprzez wykorzystanie wynikow
oceny ryzyka oraz przeprowadzanie testow zgodnosci,

6) Monitorowanie przestrzegania zasad etyki w Banku,

7) Opracowywanie i aktualizacja procedur regulujacych proces zarzadzania ryzykiem
braku zgodnos$ci w Banku.

8) Przedstawianie Zarzadowi propozycji dziatan, ktore beda mialy na celu
minimalizowanie powstatego ryzyka braku zgodnosci i ograniczanie wystgpowania
naruszen prawa i norm postepowania w przysztosci.

9) Opiniowanie projektow nowych produktow Iub procesow pod katem zgodnosSci
z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi 1 standardami rynkowymi.

10) Ocena dziatan podejmowanych przez Bank w zakresie rozpatrywania zgtoszonych skarg
1 reklamacji klientow.

11) Weryfikacja pod katem prawnym dokumentacji zewnetrznej (obejmujacej dokumenty
opracowane przez Bank i przekazywane klientom, kontrahentom i osobom trzecim, np.
wzory umow, schemat wyciagéw bankowych, broszury reklamowe, informacje prasowe,
informacje w witrynach internetowych).

12) Koordynacja i nadzor nad tworzeniem i aktualizacja zbioru regulacji wewngtrznych
Banku.

13) Koordynacja przegladow zarzadczych procesow 1 procedur wewnetrznych,
monitorowanie terminowosci 1 zakresu aktualizacji procedur pod katem ich zgodnosci
z przepisami prawa i standardami rynkowymi.

14) Ksztaltowanie $wiadomosci istnienia ryzyka braku zgodnosci wsrdod pracownikow
Banku poprzez wspotprace przy organizacji szkolen w obszarze zgodnosci.

15) Dziatania konsultacyjne i doradcze w obszarze zgodnosci dla innych komorek
I jednostek organizacyjnych.

16) Wspoélpraca ze wszystkimi jednostkami i komorkami organizacyjnymi w zakresie
zapewnienia zgodnosci dzialania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewngtrznymi
i standardami rynkowymi.

17) Prowadzenie rejestru konfliktu interesow.

18) Uczestnictwo w posiedzeniach Zarzadu.



19) Uczestnictwo w posiedzeniach Rady Nadzorczej, w przypadku gdy przedmiotem
posiedzenia sa zagadnienia zwigzane z systemem kontroli wewngtrznej, w tym
zapewnianiem zgodnosci, audytem wewnetrznym lub zarzadzaniem ryzykiem.

Stanowisko ds. zgodnosci jest wyodrgbnione w ramach struktury organizacyjnej Banku
i podlega bezposrednio Prezesowi Zarzadu.

§7

Kontrola realizowana na Poziomie 111

Kontrola realizowana na Poziomie III to funkcja audytu wewngtrznego (audyt wewngtrzny)
realizowana przez Spotdzielni¢ Systemu Ochrony BPS, ktora ma za zadanie badanie 1 oceng,
w sposOb niezalezny i obiektywny, adekwatnosci 1 skuteczno$ci systemu zarzadzania
ryzykiem i systemu kontroli wewngtrznej Banku.

Audyt wewnetrzny polega na okresowym badaniu, ocenie i doskonaleniu istniejacych
wdrozonych mechanizmow kontroli wewngetrznej oraz ich praktycznego stosowania. Audyt
wewnetrzny ocenia zarowno zaprojektowanie jak i efektywnos¢ kontroli realizowanych na
Poziomie I 1 II, a takze ocenia skutecznos¢ 1 adekwatno$¢ systemu zarzadzania ryzykiem.

Zasady organizacji i realizacji audytu wewnetrznego s uregulowane w Zataczniku nr 11 do
Umowy Systemu Ochrony.

ODPOWIEDZIALNOSC ORGANOW ZARZADZAJACYCH
| NADZORUJACYCH ZA ZAPROJEKTOWANIE, WPROWADZENIE ORAZ
ZAPEWNIENIE SKUTECZNEGO | ADEKWATNEGO SYSTEMU KONTROLI
WEWNETRZNEJ

§ 8
Zarzad Banku

Do obowigzkéw Zarzadu Banku nalezy zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie
we wszystkich jednostkach organizacyjnych i1 komoérkach organizacyjnych Banku
funkcjonowania adekwatnego 1 skutecznego systemu kontroli wewnetrznej, ktory obejmuje
funkcje kontroli oraz Stanowisko do spraw zgodnosci.

Zarzad Banku zapewnia niezalezno$¢ Stanowisku do spraw zgodnosci oraz zapewnia $rodki
finansowe niezbgdne do skutecznego wykonywania zadah oraz systematycznego
podnoszenia umiejetnosci i kwalifikacji pracownika na tym stanowisku.

Zarzad Banku zapewnia funkcjonowanie systemu kontroli wewngetrznej w podmiotach
zaleznych.

. Zarzad Banku podejmuje dziatania majace na celu zapewnienie cigglosci dziatania systemu

kontroli wewnetrznej, w tym wiasciwej wspotpracy wszystkich pracownikow w ramach
funkcji kontroli oraz wspotpracy ze Stanowiskiem do spraw zgodnosci oraz Spotdzielnig
w ramach realizacji funkcji audytu wewngtrznego, a takze zapewnienie dostepu
pracownikom realizujacym te funkcje do niezbgdnych dokumentéw Zrédlowych, w tym
zawierajacych informacje prawnie chronione, w zwigzku z wykonywaniem przez nich
obowiazkow stuzbowych.

W przypadku wykrycia nieprawidtowosci przez system kontroli wewngtrznej, Zarzad Banku
podejmuje odpowiednie dziatania w celu usunigcia stwierdzonych nieprawidtowosci, w tym
okreslone srodki naprawcze i dyscyplinujace.



. W ramach zapewnienia przez system kontroli wewnetrznej przestrzegania przepisOw prawa,

regulacji wewngtrznych oraz standardéw rynkowych Zarzad Banku:

1) odpowiada za efektywne zarzadzanie ryzykiem braku zgodnosci, rozumianym jako
ryzyko skutkdw nieprzestrzegania przepisow prawa, regulacji wewngtrznych oraz
standardow rynkowych;

2) odpowiada za opracowanie Polityki zgodno$ci, zapewnienie jej przestrzegania
i sktadanie Radzie Nadzorczej Banku raportow w sprawie zarzgdzania ryzykiem braku
zgodnosci;

3) w przypadku wykrycia nieprawidlowo$ci w stosowaniu Polityki zgodno$ci, podejmuje
odpowiednie dziatania w celu usunigcia tych nieprawidlowosci, w tym srodki naprawcze
lub dyscyplinujace.

. Zarzad Banku, nie rzadziej niz raz w roku, informuje Rad¢ Nadzorczg Banku o sposobie
wypetnienia zadan, o ktérych mowa w ust. 6.

§9
Rada Nadzorcza Banku

. Rada Nadzorcza Banku sprawuje nadzor nad wprowadzeniem 1 zapewnieniem
funkcjonowania adekwatnego 1 skutecznego systemu kontroli wewnetrzne;.

. Rada Nadzorcza Banku monitoruje skuteczno$¢ systemu kontroli wewnetrznej w oparciu
o informacje uzyskane od:

1) Stanowiska do spraw zgodnosci,

2) Zarzadu Banku,

3) Spotdzielni w ramach realizacji funkcji audytu wewnetrznego.

. Rada Nadzorcza Banku dokonuje corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu
kontroli wewnetrznej I i II Poziomu, w tym corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci
funkcji kontroli oraz Stanowiska do spraw zgodnosci.

. Ocena skutecznosci i adekwatno$ci realizacji funkcji audytu wewnetrznego jest realizowana
wytacznie przez Rade Nadzorczg Spoétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

. Rada Nadzorcza Banku informuje Spotdzielni¢ o wynikach oceny, o ktorej mowa w ust. 3.

. W ramach zapewnienia przez system kontroli wewnetrznej przestrzegania przepisoOw prawa,

regulacji wewngtrznych oraz standardow rynkowych Rada Nadzorcza Banku:

1) nadzoruje wykonywanie obowigzkéw przez Zarzad Banku, dotyczacych zarzadzania
ryzykiem braku zgodnosci;

2) zatwierdza Polityke zgodnosci Banku;

3) co najmniej raz w roku ocenia stopien efektywnosci zarzadzania ryzykiem braku
zgodnosci przez Bank.

I1l. ZASADY COROCZNEJ OCENY SKUTECZNOSCI I ADEKWATNOSCI

SYSTEMU KONTROLI WEWNETRZNEJ, DOKONYWANEJ PRZEZ RADE
NADZORCZA

§10

1. Ocena, o ktorej mowa w § 9 ust. 3, dokonywana jest w formie uchwaty Rady Nadzorczej

W oparciu 0 ustanawiane przez Zarzad i zatwierdzane przez Rade Nadzorczg kryteria oceny
skutecznosci i adekwatnosci systemu kontroli wewngtrzne;.



2. Bank ustalit nastepujace kryteria oceny skuteczno$ci iadekwatnosci systemu kontroli
wewnetrznej:
1) Na podstawie dokumentéw ze Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS:

a) Osiagnigcie wskaznikow okreslonych w Umowie SOZ BPS,

b) Realizacja WPN (jezeli dotyczy),

¢) Ocena SKW w Systemie Ochrony (aktualna),

d) Wynik oceny punktowej,

e) Wynik ostatniego badania audytowego,

2) Na podstawie dokumentow z Urzedu Komisji Nadzoru Finansowego:

a) Inspekcja KNF (aktualna),

b) Ocena nadzorcza BION (aktualna),

3) Na podstawie przegladu wewnetrznego dokumentacji Banku:

a) Wyniki kontroli / przegladéw / monitorowania realizowanych przez komorki
wewnetrzne,

b) Realizacja zalecen poaudytowych oraz zalecen wynikajacych z ocen zewngtrznych,
testowania pionowego i poziomego oraz zalecen sformutowanych w wyniku inspekcji
KNF,

¢) Realizacja celow strategicznych,

d) Realizacja Planu finansowego,

e) Straty operacyjne,

f) Limity wewngtrzne,

g) Skargi Klientow do KNF,

h) Skargi Klientow do Banku,

1) Materializacja ryzyka reputacji.



@ Bank Spotdzielczy
w Suchej Beskidzkiej

Schemat Struktury Systemu Kontroli Wewnetrznej Banku Spéldzielczego
w Suchej Beskidzkiej zostal oparty na wytycznych SSOZ BPS

Zatgcznik nr 1

Ocena zaprojektowania, adekwatnosci, skutecznosci oraz
efektywnosci mechanizmow kontrolnych oraz systemu
zarzgdzania ryzykiem: zapewnienie oparie o ryzyko,

dzialalnosc zapewniajgca oraz doradziwo
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Ryzyka
Stanowisko ds. Zgodnosdi oraz inne komorki dedykowane do
zarzgdzania ryzykiem oraz dzialalnosc SSOZ w zakresie
monitorowania poziomu ryzyka Uczestnikow

Funkcie Nadzorcze

Ustanowienie ram kontrolnych, ocena dzialalnosci I linii
obrony + testowanie pionowe kluczowych mechanizmow
kontroli (matryca funkcji kontroli)

Operacje biznesowe Funkcie Operacyine

WdroZenie zasad kontroli: wilascicielstwo procesow,
procedury operacyjne i adekwatne do ryzyka
zaprojektowanie mechanizmow kontrolnych
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Banki Spétdzielcze f Bank
Zrzeszajacy/SSOZ

*Kontrole wpisane w przebieg procesu, wykonywane regularnie.
**Audyty realizowane przez komorke audytu wewnetrznego w oparciu o Plan Audytu
zatwierdzony przez Rad¢ Nadzorcza Spoldzielni.



E Bank Spoétdzielczy
w Suchej Beskidzkiej

Schemat Organizacyjny Banku Spoldzielczego w Suchej Beskidzkiej

Zatacznik nr 2

z uwzglednieniem podzialu na linie obrony w ramach systemu kontroli wewnetrznej

Zebrania Zabranis Grup
Preedstawicieli [~ ™  Colonkowskich
¥
| Fada Nadzorcza |
¥
__’_’_a—'-’-’-’-"- Fad
Komitet Kredvowy |4—-"" Preces Zarzadu
Wiceprezes Zarzadu Wiceprazes Zarzadu
— ds. handlowych ds. finansowo-ksiegowych
. > Stanowisko
- - Stamowizko » T
Zespol Obstuz i dz. zzodno - ;
L  Obshiza i P
Zespat de. Kradytée |—] Stanowisko S Zespé Finansowo-
wierzytelnoei | 4+——p Esiggowy
trudayeh Zaspil Zarzadzania
Oddzialy - "| Ruzmkamii Analiz | i —
Punkcty Obstuzi - Stanowizko analityka
: - # kredyiowsgo
Stanowisko ds.
l—
markatinzu

Oznaczeniz kolordw na schamacie:

- komdrkijednostld organizacyjne naleface - komdrkijednostld organizacyjne nalezzes
do pierwszaj linii obrony (P1) do dragie) Imii obrony (F2)




